
UN PROJET DE RECHERCHE COLLABORATIF ENTRE L’UNIVERSITÉ DE NEW YORK 
ABU DHABI ET LE FORUM THARAWAT DES ENTREPRISES FAMILIALES

L’université de New York Abu Dhabi est le premier campus 
de recherche du Moyen Orient dans le domaine des lettres, 
sciences sociales et humaines à être dirigé depuis l’étranger 
par une université américaine majeure. NYU Abu Dhabi a 
intégré un programme hautement sélectif dans le domaine 
des sciences, de l’ingénierie, des sciences sociales, des arts et 
des sciences humaines et est dotée d’un centre mondial pour 
la recherche de pointe. Son campus permet aux étudiants 
de réussir dans un monde de plus en plus interdépendant, 
et de faire avancer la coopération et le progrès sur des 
défis communs à l’ensemble de l’humanité. Les talentueux 
étudiants de NYU Abu Dhabi viennent de plus de 125 pays 
différents et parlent plus de 100 langues. Ensemble, les 
campus de NYU à New York, Abu Dhabi et Shangaï forment 
la colonne vertébrale d’une université mondiale unique, 
octroyant l’opportunité à ses professeurs et ses étudiants 
d’expérimenter divers environnements d’apprentissage 
ainsi qu’une immersion dans d’autres cultures grâce aux 
nombreux sites que NYU conserve sur les 6 continents. 

Le Forum Tharawat des entreprises familiales est un réseau 
indépendant d’adhérents dédié à la durabilité, l’innovation 
et la croissance des entreprises familiales des pays du Moyen 
Orient, d’Afrique du Nord et d’Asie du sud. L’organisation a 
été fondée en 2006 par des entreprises familiales influentes 
à travers la région. Celles-ci ont partagé leur vision afin de 
construire une communauté solide et une plateforme pour 
les entreprises familiales. Aujourd’hui, Tharawat joue un rôle 
crucial dans le développement de la connaissance et de 
l’expertise autour des entreprises familiales de la région et 
également à une échelle plus large.  
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Le Forum Tharawat des entreprises familiales

« Les entreprises familiales sont la colonne 
vertébrale de l’économie du Moyen Orient, 
de l’Afrique du Nord et de l’Asie du Sud. 
Leur longévité et leurs bonnes pratiques 
commerciales sont essentielles pour la 
croissance et le développement de la région. 
Comprendre l’héritage de ces entreprises 
familiales nous permet de tirer de 
précieuses leçons pour l’avenir et de créer 
de bonnes pratiques au niveau régional. »

Farida El-Agamy 
Directrice Générale
Tharawat Family Business Forum 

« L’histoire des entreprises familiales et de 
leurs créateurs est non seulement une part 
essentielle de l’histoire économique des pays 
du Moyen Orient, d’Afrique du Nord et d’Asie 
du Sud, mais également un prisme fasci-
nant à travers lequel explorer la culture de la 
région et ses liens étroits avec les développe-
ments locaux, nationaux et mondiaux. » 

Martin A. Klimke
Vice doyen, 
Maître de Conférences en Histoire
New York University Abu Dhabi



COMPRENDRE L’HISTOIRE
Une recherche académique empirique est menée afin 
de comprendre l’impact des entreprises familiales sur 
l’économie de la région. 

METTRE EN LUMIÈRE LA CONTRIBUTION
Au travers de notre recherche, nous souhaitons souligner la 
contribution et l’impact économique de certaines entreprises 
familiales sur la région.

PRÉSERVER L’HÉRITAGE
Nous construisons actuellement les premières archives des 
entreprises familiales de la région du Moyen Orient, d’Afrique 
du Nord et d’Asie du Sud, qui constitueront un fonds de 
ressources inestimable pour les chercheurs et professionnels. 

INSPIRER LE FUTUR
Les résultats de nos recherches nous permettront de 
comprendre le processus de décision utilisé par les entreprises 
familiales et de développer des modèles pour l’avenir. 

Notre Projet

Les entreprises familiales 
sont les piliers de l’économie 
au Moyen Orient, en Afrique 
du Nord et en Asie du Sud 
et leur longévité est cruciale 
pour la région. Nous voyons 
l’histoire des entreprises 
familiales comme une 
opportunité exceptionnelle 
qui nous permet de nous 
faire une idée plus précise 
de l’histoire économique et 
entrepreneuriale de la région. 

Notre projet vise à capturer les histoires 
derrière certaines des entreprises familiales 
les plus influentes de la région. De cette 
façon, nous examinons les raisons de leur 
longévité, nous explorons la corrélation 
entre l’histoire des fondateurs et la 
durabilité des entreprises et nous nous 
intéressons aux facteurs sous-jacents 
qui peuvent expliquer le succès de ces 
entreprises du Moyen Orient, d’Afrique du 
Nord et d’Asie du Sud. 

Nos Objectifs 

Nos Ambitions

LA SÉRIE SPOTLIGHT
En tant que précurseur dans les pays du Moyen Orient, 
d’Afrique du Nord et d’Asie du Sud, la série Spotlight est une 
compilation en constant développement de courtes études 
de cas ayant pour but de mettre en lumière les histoires 
jusqu›alors non documentées des entreprises familiales de la 
région. Les profils sont disponibles en ligne. Vous y trouverez 
la compilation de nombreuses  histoires d’entreprises 
familiales de différents pays, tailles ou domaines. 
Visitez: familybusinesshistories.org/spotlights 

LA SÉRIE D’ARTICLES
Notre série d’articles se compose d’entretiens avec des 
membres d’entreprises familiales ainsi que de contributions 
d’experts dans ce domaine. Cette série vise à contextualiser la 
recherche produite dans le cadre du projet Family Business 
Histories et son apport global dans le secteur entrepreneurial. 
La série d’articles présente les idées de divers intervenants 
régionaux et internationaux autour du sujet de l’héritage et de 
l’histoire de l’entreprise familiale. 
Visitez: familybusinesshistories.org/articles

ETUDES DE CAS
Nos études de cas compréhensifs explorent l’évolution 
historique des entreprises familiales les plus influentes 
des pays du Moyen Orient, d’Afrique du Nord et d’Asie 
du Sud. Chaque cas s’articule autour de l’histoire d’une 
entreprise familiale. Le cadre de recherche inclut les 
éléments biographiques concernant le fondateur, les 
prémices de l’aventure entrepreneuriale et la naissance de 
la compagnie, l’environnement économique et politique 
plus général ainsi que la succession et l’intégration des 
nouvelles générations au sein de l’entreprise familiale. 
Visitez: familybusinesshistories.org/case-studies

Recherches et publications

COMMENT PARTICIPER ? 
Si vous êtes une entreprise familiale intéressée par notre 
recherche et que vous souhaitez y participer ou un spécialiste 
dans ce domaine et que vous souhaitez rejoindre notre réseau 
de spécialistes, ou bien encore si vous avez simplement des 
questions d’ordre général, contactez-nous à l’adresse suivante : 
contact@familybusinesshistories.org

EST-CE QUE MON ENTREPRISE FAMILIALE PEUT PARTICIPER ? 
Nous sommes intéressés par les histoires fondatrices 
d’entreprises familiales dans les pays du Moyen Orient, 
d’Afrique du Nord et d’Asie du Sud quels que soient leur  
taille ou le domaine concerné. Elles peuvent être encore en 
activité ou non. Contactez-nous à l’adresse suivante :  
contact@familybusinesshistories.org pour toute question. 

COMMENT PUIS-JE DOCUMENTER L’HISTOIRE DE MON 
ENTREPRISE FAMILIALE ?
Nous vous invitons à télécharger notre Checklist, qui vous 
fournira un guide détaillé étape par étape sur la façon de 
documenter l’histoire de votre entreprise familiale. Vous 
pouvez la trouver ici : http://familybusinesshistories.org/

QUELLES SONT LES ACTIVITÉS LIÉES AU PROJET ?
> Des conférences, interventions et webinaires académiques 
> Des formations et webinaires à destination de la  
   communauté des entreprises familiales
> Le développement de ressources spécifiques pour les 
   étudiants de Licence à la fois à l’échelle locale, régionale 
   et internationale

FAQ
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